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1. TEMEL YETERLILIKLER

1.1 Yonetim Oda / Borsa mevzuati




1.1. YONETiM ODA/BORSA MEVZUATI

1.1.1. Nigde Ticaret ve Sanayi Odasi Misyon ve Vizyonu

Uyelerimizin ve tim hizmet verdigi kesimlerin, Nigde Ticaret ve Sanayi Odasi “nin varlik nedenini
tanimalariicin misyon, Odamizn ulasmak istedigi gelecek ile ilgili; stratejilerin, amacglarin,
motivasyonlarin, duygularin ve degerlerin yonlendirilecegi egilimleri belirlemek iginde vizyon
olusturulmus ve 2019-2022 stratejik planda yayimlanmistir.
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1.1. YONETiM ODA/BORSA MEVZUATI

1.1.1. Nigde Ticaret ve Sanayi Odasi Misyon ve Vizyonu
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1.1.2. MECLIS TOPLANTILARI

Meclis Toplantilari

31 kisiden Olusan Odamiz Meclis Kurulu Toplantilari ayda bir kez toplanarak,
Kurum ve Gyelerimizin ekonomik hayatina, ilimize katma deger saglayici kararlar almaktadir.
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1.1.2. MECLIS TOPLANTILARI KATILIM ORANLARI 2019

MIKAIL AKSUNGUR

M. RIFAT HiSARCIKLIOGLU
OKAN DURU

NURETTIN VURAL

TAHSIN ALTINTAS
MEVLUT BAYKUL

HASAN HUSEYIN ALTINYUZUK
SERDAR ECEMI$

SELIM CINAR

SUNA TUGRUL

BEKIR MUMCU

MUSTAFA AYBAR
HUSEYIN IHTiYAR
MEVLUT AKTAY

ESREF TEKIN

MEHMET AYDUGAN
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1.1.3. YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Yonetim Kurulu
Toplantilari

9 kisiden Olusan Odamiz Yonetim Kurulu
Toplantilari her hafta Baskanimiz Sevket
KATIRCIOGLU baskanliginda toplanmaktadir.

YK Toplantilari Katilm Oranlari Grafigi

2019
Katilim Orani (ylizde)

Fikret OZTURK 94

Mustafa KAHRAMANER |
Bekir MUMCU |
ibrahim CETINTURK ] 88
Mehmet AYDUGAN |
Mevliit AKTAY |

Ogiin SONGUR ]

Suna TUGRUL |

Sevket KATIRCIOGLU | ¥ 96

82 84 86 88 90 92 94 96 98
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1.1.4. ORGANLARIN KATILDIGI EGITIMLER

Oda Meclisi ve Yonetim
Kurulu Egitimleri

Odamizin organlari cagin gerekliliklerine
uygun olarak kendileri ve odamizin sirekli
gelisimi amaclh surekli egitim etkinliklerine
katilmaktadirlar.

2019 YILI YONETICi EGITIMLERI

SIRA  EGIiTiM ADI TARIHiI EGIiTiM DEGERLEDIRMESi YER

1iSLETMELERDE ARABULUCULUK EGITIMI 9.10.2019 GERGEKLESTI / BASARILI NiTSO
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1.1.5. AKREDITASYON IZLEME KURULU

AKREDITASYON lzleme

Kurulu

Odamizin TOBB Akreditasyon Standardi
kapsaminda Stratejik Plan takiplerinin
yapilmasi icin olusturdugu, bu kurul 3 ayda
bir kez toplanmaktadir.

4 yillik Stratejik ilerleme durumlari ile
eksikliklerin tespitini yaparak , alinmasi
gereken Onlemleri Ust yonetime
raporlamaktadir.

FOACHOAK

AiK toplantilari tarihleri

1.

2.
3.
4.

Toplanti 10 Ocak 2019
Toplanti 10 Nisan 2019
Toplanti 12 Temmuz 2019
Toplanti1 16 Ekim 2019
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1.2. MALI YONETIM
1.2.1. MALI POLITIKA

MALIJ POLITIKAMIZ

Odamiz, Gyelerinin ihtiyaglarinin karsilanmasi, mesleki faaliyetlerinin kolaylastiriimasi ve gelistirilmesi
ve kurulus kanununda yazili hizmetler ve mevzuatla odalara verilen gorevleri yerine getirmek tzere
calisacaktir.

5174 sayili kanunun vermis oldugu yetki ile Uyelerinden almis oldugu; kayit Gcreti, yillik aidat,
munzam aidat, yapilan hizmetler karsiligi alinan Ucretler, belge bedelleri, bagis-yardim ve sair
gelirlerden olusan kaynaklari ile yukarida belirtilen kurulus amacglarini yerine getirecektir.

Ozellikle Odanin mali yapisini;

e Streklilik,

e Olciile bilirlik ve belgelerle tanimlanma

o Seffaflik ve tarafsizlik,

e Planlama ve butcelemede tutarhlik,

e Mali risk yonetimi, tasarruf ve ihtiyatlilik gibi muhasebe ilke ve kurallara uygun olarak,

e Uye ihtiyaclari ve beklentileri ile sosyal sorumluluk bilinciyle,

ylrutecektir.

2019 YILI GELIR GIDER TABLOSU
Gerceklesen gelir : 3,255,246.79 TL
Gerceklesen gider : 1,446,639.72 TL
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1.2.1. HIK

Hesaplari izleme Komitesi
2019

Odamizin mali durumu, harcama ve
gelirlerini meclis adina denetleyen 3 kisiden
olusmus bu komite, raporlarini meclise
sunmaktadir.

OZCAN ECEMIS
HIKMET SEKER

HUSEYiN TURKOGLU

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Genel Katilim Orani %94,6
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1.3. INSAN KAYNAKLARI YONETIiMI

1.3.1. Personel Toplantilari

INSAN KAYNAKLARI
POLITIKAMIZ

Odamiz insan kaynaklari politikasi; Personel TOPIantl Tarihleri
« Adil bir ise al ireciile calisanl ekl
cencint grgtme olansidan sagiamak, 1. Toplanti 09 Ocak 2019

e Birlikte yonetim icin seffaf ve agik bir politikasi 2
izlemek, oneri ve beklentilerini dikkate almak, o
e Personel ve kurumumuz arasinda sadakat bagini 3

Toplanti 09 Nisan 2019
Toplanti 11 Temmuz 2019
Toplanti1 15 Ekim 2019

glclendirmek i¢in calisanlarin maddi ve manevi
haklarini gozetmek,

e Calisanlarimiz arasinda firsat esitligi yaratarak, ,
yuksek performansi 6dillendirmek, beklenenin
altinda kalan performansin gelismesine destek

olmaktir.
Uye memnuniyetini arttirmanin ¢alisan 2019 Yili Genel Katilim Orani
memnuniyetinden gectiginin bilinci icerisinde %100

davranacaktir.
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1.3.2. Personel Egitimleri

2019 yili Personel
Egitimleri

2019 YILI NiTSO PERSONELLERiNIN KATILDIGI EGiTiM LIiSTESI

EGiTiM ADI EGiTiM TARiHi EGiTiMi VEREN KATILAN PERSONEL SAYISI

ETKiLi KONUSMA VE BEDEN DiLi EGITiMI

Nisan 2019 MEHMET BESLEME

RiSK YONETIMi EGITiMI Nisan 2019 MEHMET BESLEME

HOAOHOAK Wk
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1.4 iS PLANLAMASI VE YONETIMI
1.4.1. STRATEJIK PLAN

FAALIYET RAPORU

STRATEJIK PLANI 2019
2019-2022




1.5.HABERLESME VE YAYIN YONETIMI

1.5.1. Basinda Gériinme Oranlari

Haberlesme Yayin Basinda Goriilme Oranlari 2019
Politikamiz 2019 YEREL BASIN
GAZETE ADI HABER ADETI

Uyelerimizle tercih ettikleri iletisim araglar

ile stirekli iletisimi saglayarak, tim teknolojik HAMLE 13
olanaklari ile yazili, gérsel ve sosyal medya ANADOLU 13
Uzerinden yararlanacagiz. GUNDEM 13
i¢c ve dis paydaslarimiziile, diger kurum ve GUNAYDIN 12
kuruluslarla is ortakhgi bulunan Odamizin NiGDE HABER 13
kullandig mevcut ve gelistirilebilir arsiv, web DIGER 0

gibi bilgi sistemlerinde kurumun bilgilerine Toplam 64

ulasilabilirligine iliskin gliven ortamini

yaratarak, glincel veri ve bilgileri, haberleri

etkin bir sekilde kullanip, yayarak

bulundugumuz tiim ¢evreye katma deger DIGER

katacagiz. N
NiGDE HABER

GUNAYDIN
GUNDEM
ANADOLU
HAMLE

GAZETE ADI
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1.5.2. Basin A¢iklamalari

. Ticaret ve Sanayi Odasi
RV sorunlara c6zum Uretivor

Sanayi ve ticaret alanindaki sorunlarin ¢c6zomo Ile deglil diger alanlardaki problemlere de cozom
oreten cozomo konusunda bolgede karar vericl konumundakl onemll aktorler arasinda yer aliyor.

haber

3 Gunoemil g !
NiTSO’dan G|r|§|mc|ler icin

ik llere kayasia niifusun
siirdiiren Nigde Ticaret ve Sanayi Odasi, sa-  olup bolge yeni i kur, Aynca
sorunlann Nimiz 2014 yih itibariyle 66.262 dolar-
il < ‘bekleniyor. .6 ithalat rakam-
nnda goziimil konusunda bilgede karar ve- 56. lanyla net ihracat ekonomi-
rict siradayz sine katiada bulunmaktadir. Bu baglamda
olarak dikkat gekiyor. 201 ¥ st
nndas. istisnas:, gim- tanm ve ormanahik driinlerinde, yiizde
«cilik egitimleri, igietmelerde. vergisi muafiyedi., jletmelere | 77Uk kasmni tagocakolimnnda ot
e e L e i LRI IO | i+ madenilk ve 2 Nigde Ticoret ve Sanay: Odes Katrcioghs, “uelerimicn sogiid b Garisimciler Kurul Basglan: Goncagil Biler
konularda Gyelerimizin ihtiyagian dogrul- sl primi \Larund: l“\ faalivet gisteren finansal gelecek ohsturabilmelert kone- wve Geng Girtsimciler Kunil Baskars
X Girigimciler Kurullan nan MliK&: bilinclendiriered, strdirtidebilis kal- Mustata An
Nigde eim K- == I m""ﬁ“wm“mvm“ umgunm Params Yonetebilyorum rrmave katkuda bulmmalanm hedefleven “Tirkie'de ik kez finansal —

Projesi Kapsanunda “Bireyler icin finansal  bu egitimin Oy £ fon,

Surumdadic. Nigde de aligan nafusun e o 1e Kibariyie e Eyariarann okuyezarkk egitima’” dilzenior Qi disstminporum’” dive kormstu sektérin bir araya geldigs “Parar

N‘“‘k’“’:":“’:’mﬂmx&; wﬂ;‘?,s'lu:nl.'lnmell.l:llm uwsgﬂnmm“ haldanda acidamalarda bulunan Koo ile ilgii ortak aciklama yapan Yuutmnh\.nrun: oreinn lapsm':a‘nda U

funu Bir Fikix peoje Sy yiEaié 34 Uk ot isebjsmeiar | Kl aide ve vl ok B | NITSO Yinetien Kuniu Baskan Seviet x\gmnm«vemw lerimizin kisisel mall laynakdanm butcele-
| y i > ve finans hizmetlerni dognu lai

nagi sunmays 2

B Eai ifde Ticaret ve Sanavi
Odas: (NITSO) ve Kadin ile Geng girisim:
cller jamullarsa ortoklags fssbyet gec-

meyi
Financel olamryazarkk Egitimi Nigde
| Ticaret ve Sanav Odas nt: salonus:

katimalara egitim sonunda sertifila
dizenienecektir* dive konustular

Nigde Ticaret ve Sanayi Oda-
s1 (NITSO). Nigde Calisma ve is
Kurumu il Mudarlaga (is-Kur)
ve Ahller Kalkinma Ajansi
| (AHIKA) isbirliginde
girisimcilik egitimi
duzenleniyor.
Egitimi agustos ayl igerisinde baslayacak
girigimcilik kursu 70 saatlik cgitimden
Egitim basarils

olanlara Basan Sertifikas: verilecek. Egi-
timin iceriginde KOSGEB destekleri. yeni

lﬁlI'ISIIIIGI olmak isteyeniere : — .
bir firsat daha NITSO ve AHIKA'dan =22

NITSO
ginde 25 Kisty
Iik egitimi verilec
tamamilayantar "KOSGEB Yeni Giri

caret ve Sanayi Odas: Baskam Katircioglu,

istekdiler

sonra egitime katilmaya hak kazananiaris,

Nigde Ticaret ve Sanayi Odas: internct
ilan cds lad

ik
015 tarihleri arsasinda Nigde
igitim Salonunda

eR
m Kurulu Baskan: Katircsoghu:
nen girigin daylari bagvurular:
\q,dr Ticaret ve Sanayi Odass'na 18 Agus
tos 2015 tarihine kadar sahsen yapabile-
diye konustu

NJAN 25 l\lbl 1LE SINIRLI
Girigimcilik egitim
Kisi ile sanurds oldugunu belirten \xgdc Ti-

BASVURULAR 18
AGUSTOS DA SON

Katircioglu: “Girsgimcilik egitimi icin
basvurular 18 Agustos sal: ginane kadar
yapilabilecek. Milakat tarihi ve saati isc
bagvuru yapan isteklilere telefonla bil
lecek™” dedi

EGITIMDE \'I—LER VAR
Katircsogh ie Ticaret ve Sanayi
Odasi. ISKUR ve e ARIler Katkerris Aganss

Isbirlis Girs

déniik
is planin

ba.svu.ru

Plam alngtaralmas: ve yatrmn Azibilitele-
rinin yapilmas: konulan sslenecek dedi

BASARILI OLANLARA
SERTIFIKA VERILECEK

Katircsoghs™ Toplam 70 saatlik egitimin
sonunda bagarili olanlara Sertifika verile-
cek. Sertifika alan katilimcilar, yeni bir is
Jurmalar: halinde KOSGEB'in Girigim-
cilik Destek Program: kapsamnda 30 bin
liraya kadar olan hibe, 70 bin liraya kadar
olan faizsiz kredi desteklerinden faydalan
mak igin basvurabilecek. Egitime galigan—
lar da katilabilecek ayrica 1ISKUR igsizlik
kayd: olan katihmalara ganluk 20 TL cep
harchigs ISKUR tarafindan ddenecek” diye
konustu

NITSO tarafindan “Temnel g ticaret ve uluslararas: ti
carette istihbarat™ egitimi verildi. Ahiler Kalkinma Ajansts
ile NITSO igbidiginde 20-24 Mayis 2015 tarihleri arasinda
Sertifikal: Dhg Ticarer Egitimi gerceklestivildi. >2'de
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1.6 BILGI ISLETiSiIM TEKNOLOJILERI

1.6.1 Yazilim Donanim Listesi

Yazilim Donanim Listesi 2019

YAZILIMLAR
Sira NO Yazilim Tiirii Sayisi Bulundugu Birim
1 TOBB Net Programi 1|Muhasebe, Sicil,
2 MERSIS 1Sicil
3 Evrak Kayit ve Takip Programi 1/0zel Kalem
DONANIMLAR
Sira NO Donanim Sayisi Bulundugu Birim

Sicil Midiirii,Sicil Personeli,Muhasebe Boliimii,Kapasite ve ig ticaret béliimii,
Dis Ticaret boliimii, Basin Yayin B6liimii, Dijital Ehliyet Boliimii,Genel
1 Masaiistii Bilgisayar 11Sekreter,0Ozel Kalem, Baskanlik kati sekreterya, Egitim Salonu

2 Diziistii Bilgisayar 4

Sicil Miidiirii,Sicil Personeli,Muhasebe Bdliimii,Kapasite ve ig ticaret bolimii,
Dis Ticaret boliimii, Basin Yayin B6liimii, Dijital Ehliyet Boliimii,Genel

3 Yazici 10/Sekreter,0Ozel Kalem, Baskanlik kati sekreterya,
5 Fotokopi Makinasi 1|Muhasebe Bolimii

6 Faks 1/0zel Kalem

7 Projeksiyon 4/Meclis toplanti salonu, Egitim salonu, Seyyar

T
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1.7 UYE ILISKILERI

1.7.1 Uye Anketleri

Uye iliskileri Politikamiz

Uye olmadan, oda olmaz ilkesinden hareketle, varlik nedeni saydigimiz
dyelerimizin;

Kurumsal, kiltlrel ve kisisel gelisimlerini arttirmaya yonelik her tirll etkinlikleri
diizenleyecegiz.

Uye ihtiyac ve beklentilerini karsilamak icin katilimci ve seffaf bir yonetim anlayisi
ile davranacagiz.

Uyelerimiz icin, gerekli tim ekonomik olanaklarin ve desteklerin arastirilarak
onlarin faydalanmasini saglayacak, etkin bir dneri ve memnuniyet sistemi kurarak
uyelerimizin sagladigl katma degerin ylkseltiimesini saglayacagiz.

Uye Memnuniyet anketi

Soru sayisi Acik Uglu Soru Memnuniyet Anket giiven
Yil Anket Sayisi L .
Diizeyi araligi
2013 23 8 soru 2 adet %85,39 Kiiglik %50
2014 13 8 soru 2 adet %89,23 Kiguk %50
2015 167 12 soru 1 adet 90,10 ve 92,02 %80-90 arasi
2016 46 12 soru 1 adet 94,93 ve 94,50 %80-90 arasi
2017 59 12 soru 1 adet 95,70 ve 97.00 %80-90 arasi
2018 124 12 soru 1 adet 89,69 ve 95.00 %85-90 arasi
2019 130 12 soru 1 adet 94,62 ve 93,41 %85-90 aras

\ \ A\ A A wl

~ ~N ~ ~ ~ AKREDITE ODA/BORSA
ACCREDITED CHAMBER
COMMODITY EXCHANGE




1.8 KALITE SISTEMI

1.8.1 Kalite Belgesi

Kurum i¢ Denetimler 2019
12 adet birimde giincellenmis soru listeleri ile 09/08/2019 tarihinde tetkikler yapiimistir.

K->
TSE-ISO-EN
000

§ i TARIH
L9 giERTnI\(/II}(P%I())IsLEEsCfII)(I TETKIKCILER 1. Tetkik
PLANLANAN GERCEKLESEN
1- Elgin Giileg¢
1 GENEL SEKRETER Yakup YILDIRIM 09/08/2019 09/08/2019
2 YONETIM TEMSILCIsi 1-Yakup YILDIRIM 09/08/2019 09/08/2019
Elcin Giileg
. 1-Sefa OZER 09/08/2019
3 SiCIL SORUMLUSU M Ufok GULER 09/08/2019
1-Sefa OZER 09/08/2019
4 SATINALMA SORUMLUSU Tuncay BERBER 09/08/2019
R 1-Sefa Ozer 09/08/2019
5 BILGI iISLEM SORUMLUSU 1 Atakan EREZ 09/08/2019
6 BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER SORUMLUSU 1-Sefa OZER 09/08/2019 09/08/2019
H. Atakan Erez
7 TICARET SiCiL SORUMLUSU 1-Tuncay BERBER 09/08/2019 09/08/2019
Elcin Giileg
) 1.Elcin Giile¢ 09/08/2019
8 OZEL KALEM VE EVRAK SORUMLUSU ML Ufk GULER 09/08/2019
. 1.Sefa OZER 09/08/2019
9 AKREDITASYON SORUMLUSU M Ufok GOLER 09/08/2019
10 DIS TICARET SORUMLUSU LEgin Giileg 09/08/2019 09/08/2019
H.Atakan Erez
. N . 1.Sefa OZER 09/08/2019
11 UST YONETIM Blein GULBC 09/08/2019
12 PERSONEL VE iK SORIMLUSU 1.Sefa OZER 09/08/2019 09/08/2019
Elgin GULEC
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K<
1.8.1 Kalite Belgesi TSE-ISO-EN
2000

Yonetim Gozden Gegirme Toplantilari

Toplanti Tarihi Toplanti Sayisi
10 Ocak 2019 2019/1
10 Nisan 2019 2019/2
12 Temmuz 2019 2019/3
16 Ekim 2019 2019/4




2.1 ILETiSIM AGI

2019 Yili Uye Sayisi
Toplam Uye Sayisi : 2305

Askida Uye Sayisi : 525

Ekonomik Raporlar

' NiéDE g B TR71 ve NiGDE

NIGDE TICARET VE SANAYi ) 72 NIGDE TICARET VE SANAYi




2.1 ILETiSIM AGI

2019 YILI TICARET SICiL iSLEMLERI VERILERI

MRK_. i
) _NAKII_. A.CENTE i _ . ) ) . ! . : AS. LTD.STI
LTD.S_TI AS. . SAHIS KOOF_’. SUBE SLIJBE MRKZ I$_I.ERI LIK . HISSE. IMZA  YETKI LTD._STI A.$ TADIL KOOP. DEG. $AI;IIS LTD.$_TI. AsS. ) KooP ACENTELIK AS. LTD.STI SAHIS SUBE SUBE
TESCIL  TESCIL  TES. TESCIL TES. GIDEN NAK.TES GIDEN  TESCILI DEVRI YET. BELG. TADIL G.KUR GEN KUR DEGS. TASFIYE TASFIYE TAS. FESHI TERK  TERK TERK TERK TERK KOOP TERK  YAZISMLAR

TOPLAM 12 3 2 B 5 6 20 32 9 3 1 8 1 3 95

2.Ara 2 3 3 1 11

3.Ara 1

4.Ara 1 1 1

5.Ara 1 1 2 2 4 1 1

6.Ara 2

9.Ara 1 1 1 1 8

10.Ara 1 8

11.Ara 1 1 2 1 2 1 1 1 2

12.Ara 1 1 1 2 4 1 1

13.Ara 3 1 4

16.Ara 1 1 2 1 1

17.Ara 2 2 1 3 1 1 1 6

18.Ara 1 5 5 5 2 1

19.Ara 3 2 1 1 1

20.Ara 1 1 1 1 3 1

23.Ara 2 4 3 1 3

24.Ara 1 2 2 4 1 1 1 4

25.Ara 2 6

26.Ara 1 1 2 1 1 17

27.Ara 2 5 3 2 1 5

30.Ara 1 4 6 5 3 1 1 1

31.Ara 1 1 1 5 6 3 1 1 4
TOPLAM 11 1 1 2 3 2 2 28 36 50 25 4 4 3 4 1 4 2 1 1 88
YILTOPLAM 98 6 21 4 36 12 11 12 10 136 285 429 109 51 32 31 22 1 3 5 6 21 27 4 11 3 895

* \’\( \k * * ASSRESITeS ThIRgEER

207




2.2 POLIKA TEMSIL

2019 Lobi Faaliyetleri Sayisi : 32

%.
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2.3 BiLGI DANISMANLIK DESTEK HIZMETLERI

TOBB Gelen Giden Evrak Takibi 2019

2019 yili Analiz

Aylar Gelen  Yanitistenen  Giden yiizdesi
Ocak 62 0 2
Subat 24 0 2
Mart 49 0 3
Nisan 20 0 2
Mayis 26 0 1 B Gelen
Haziran 39 0 1 H Yanit Istenen
Temmuz 27 0 1 m Giden
Agustos 18 0 2
Eylul 22 0 0
Ekim 38 0 1 ,
Kasim 28 0 4 §§g§%§§§§§§%
Aralik 39 0 1 0322255,&%”“‘22
Toplam 392 0 20 .

B
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2.3 BiLGI DANISMANLIK DESTEK HIZMETLERI

EKONOMIK VERILER

1- Nigde ili istatistiki Sunum

2- TR 71 Bélgesi istatistiki Sunum
3- Secilmis Gostergelerle Nigde

PROJELER

2019 YILI NiTSO DESTEK ALINAN PROJELER
PROJE ORTAGI OLUNAN

SIRA PROJE VERILEN KURUM KURUM PROJE KONUSU
1iSKUR SADECE ODAMIZ GIRISIMCILIK EGITIMI
2 AHILER KALKINMA AJANSI SADECE ODAMIZ EGITiM PROJESI / KURUMSALLASMA SUREGCLERI
3 AHILER KALKINMA AJANSI SADECE ODAMIZ EGITiM PROJESI / STRATEJIK i$ PLANI HAZIRLAMA
4 AHILER KALKINMA AJANSI SADECE ODAMIZ ETKINLIK / STRATEJIK YONETIM

TAMAMLANMA
DURUMU YIL
TAMAMLANDI 2019
TAMAMLANDI 2019
TAMAMLANDI 2019
TAMAMLANDI 2019

SToBa

AKREDITE ODA/BORSA
CCCCCCCCCCCCCCCCC
COMMODITY EXCHANGE




2.3 BiLGI DANISMANLIK DESTEK HIZMETLERI
SAYISAL TKOGRAF KART VERILERI

2019 SAYISAL TAKOGRAF KARTI TESLIM EDILEN KART SAYILARI

KAPASITE RAPORU VE EKSPERTIZ RAPOR SAYILARI SIRANO TARIH SURUCU KART SAYILARI
1 OCAK 112
» . . ) 2 SUBAT 121
YILLARA GORE DUZENLENEN BELGE TIPLERI
3 MART 148
2019 4 NiSAN 123
. 5 MAYIS 182
KAPASITE RAPORU 55 .
6 HAZIRAN 125
EKSPERTIZ 8 7 TEMMUZ 114
8 AGUSTOS 141
9 EYLOL 182
10 EKIM 175
11 KASIM 135
12 ARALIK 189
TOPLAM 1747




2.4 iS GELISTIRME VE EGITIM
2019 Yil Uye Egitim ve Etkinlik Listesi

I Y P P Y I I S T I T
Katlllmu Verikaynaélssirtei:“ il 21 B 1 il 2 Yt 121 1 Y 2 1 2 ) ) L 2 A 1l ) ! 2 ) L |

; TOBB -
LA AT Uyeler AIKVEYGG  Ekonomi X
SEMINERI Bakanligi
N11 - E TICARET ;
A A N-11
EGITIMI Uyeler KYS X
KIRSAL KALKINMA
DESTEKLERI . Tarim il
BiLGILENDIRME Uies KYS Mdrluga X
SEMINERI
iSLETMELERDE |
ARABULUCULUK Uyeler  AIKVEYGG (oo X
SURECI EGiTiMi
KADINA YONELIK e Aile Sosyal
SIDDETLE MUCADELE [FASMARAIS Politikalar i X
SEMINERI Uyeler Miidarligi

KURUMSALLASMA Uyeler :
0 A S R KALDER
SUREGLERI EGiTiMi Yaneticiler [ V£ Y66 X
STRATEJIK YONETIM  JUNEE .
T KALDER
EGITIMI Yoneticiler AIKVEYGG X

Uyeler

STRATEJIK iS PLANI
1ALV N [P Yoneticiler  AiK VE YGG

KALDER X

B

B
AKREDITE ODA/BORSA
ACCREDITED CHAMBER
COMMODITY EXCHANGE




2.5 ULUSLAR ARASI TICARET

IHRACAT BELGELERI VERILERI 2019

2019 YILI IHRACAT BELGELERi ONAY VERILERI

AYLAR
OCAK
SUBAT
MART
NISAN
MAYIS
HAZIRAN
TEMMUZ
AGUSTOS
EYLUL
EKIM
KASIM

ARALIK
GENEL
TOPLAM

EURO-1

65
10

66
10
10
10
50

226

MENSE

FORM-A SAHADETNAMESI

155
164
191
135
84
110
110
200
195
185
149
200

1878

HOAAAK

ATR
5

25

ARALIK
KASIM
EKIM
EYLUL
AGUSTOS
TEMMUZ
HAZIRAN
MAYIS
NISAN
MART
SUBAT
OCAK

AKREDITE

ACCREDITED CHAMBER

200
50
149
=10 [
18
10
195
— 10
200
66 mATR
110 .
» MENSE SAHADETNAMESI
110
® FORM-A
84 = EURO-1
191
0 50 100 150 200 250

B

ODA/BORSA

COMMODITY EXCHANGE




2.5 ULUSLAR ARASI TICARET

TEMEL DIS TICARET SEMINERI

088

AKREDITE ODA/BORSA

ACCREDITED CHAMBER
COMMODITY EXCHANGE



Sayaqgilar...



